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Mirja Hirvensalo Anne Honkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.03.2025 31.03.2025
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Karli Kelk Oskari Rantala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavana 3.4.2025 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaanndén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatdksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
Puheenjohtaja totesti kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§18
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Karli Kelk ja Oskari Rantala, varalle Markku Lahti ja
Janiika Vilkuna.

Poytakirja tarkastetaan 31.3.2025.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Karli Kelk ja Oskari Rantala, varalle Markku Lahti ja
Janiika Vilkuna.

Poytakirja tarkastetaan 31.3.2025.
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§19
Perustettavat perusopetuksen opettajien erityisopetuksen virat

JyvaskylaDno-2025-1264

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Lahti, palvelujohtaja, sami.lahti@jyvaskyla.fi

Vuoden 2025 virkasuunnittelussa on tarkasteltu erityisopetuksen kokonaisuutta
virkanimikkeiden ja annettavan erityisopetuksen nakdkulmasta. Tarkastelussa on
lisaksi huomioitu 1.8.2025 voimaan astuvat lakimuutokset, joiden seurauksena
perusopetuksen oppilaiden oppimisen tuen tukijarjestelma uudistuu.

Oppimisen tuen uudistuksen my®6ta sairaalan tai muun erikoissairaanhoidon
toimintayksikon sijaintikunnan tulee jarjestaa toiminta-alueensa kunnille
konsultatiivista sairaalaopetuspalvelua oppilaan omassa koulussa. Palvelua
hyddynnetaan, kun oppilaalle suunnitellaan tai toteutetaan vaativia monialaisia
ennaltaehkaisevia tai korjaavia toimenpiteita. Konsultatiivisen sairaalaopetuspalvelun
tavoitteena on vahvistaa opettajien osaamista oppilaiden ldhikouluissa. Jyvaskylan
kaupunki vastaa palvelun jarjestamisesta 1.8.2025 alkaen ja sen toteutuksesta vastaa
Kukkulan sairaalakoulu. Palvelua on aiemmin toteutettu hankemuotoisesti ja
konsultaatiomaarien arvioidaan sailyvan ennallaan. Lakisaateisen velvoitteen
tayttaminen edellyttaa kahden perusopetuksen erityisopettajan viran perustamista.

Kokonaistarkastelussa on lisaksi todettu tarve perustaa kaksi perusopetuksen
erityisluokanopettajan ja kaksi perusopetuksen erityisopettajan virkaa, perustettavat
virat ovat henkildstdsuunnitelman mukaisia. Toimialajohtaja Eino Leisimon
paatdksella (38/2024 14.5.2024) on perustettu kaksi kaupunkitasoista
autismiopetuksen ryhmaa 1.8.2024 alkaen Viitaniemen ja Kyparamaen kouluille.
Ryhmien toiminta on vakiintunut ja ryhmiin on tarve perustaa erityisluokanopettajan
virat.

Keljonkankaan yhtenaiskoulun erityisopetuksen tarpeen ja virkarakenteen
tarkastelussa on todettu tarve perustaa kaksi perusopetuksen erityisopettajan virkaa.
Virkojen perustamisella ei lisata Keljonkankaan yhtendiskoulun erityisopetuksen
maaraa. Virkojen taytto arvioidaan erillisesti virkojen perustamisen jalkeen.

Toimivalta asiassa

Jyvaskylan kaupungin hallintosaannon 47 §:n mukaan lautakunta paattaa
tehtavaalueellaan virkojen perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja
Sivistyslautakunta paattaa:

1.  Perustaa perusopetuksen erityisopettajan viran (1204) 1.8.2025 alkaen. Viran
sijoituspaikka virkasuhteen alussa Kukkulan koulu.
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2. Perustaa perusopetuksen erityisopettajan viran (1205) 1.8.2025 alkaen. Viran
sijoituspaikka virkasuhteen alussa Kukkulan koulu.

3. Perustaa perusopetuksen erityisluokanopettajan viran (1206) 1.8.2025 alkaen.
Viran sijoituspaikka virkasuhteen alussa Kyparamaen koulu.

4.  Perustaa perusopetuksen erityisluokanopettajan viran (1207) 1.8.2025 alkaen.
Viran sijoituspaikka virkasuhteen alussa Viitaniemen koulu.

5. Perustaa perusopetuksen erityisopettajan viran (1208) 1.8.2025 alkaen. Viran
sijoituspaikka virkasuhteen alussa Keljonkankaan yhtenaiskoulu.

6. Perustaa perusopetuksen erityisopettajan viran (1209) 1.8.2025 alkaen. Viran
sijoituspaikka virkasuhteen alussa Keljonkankaan yhtenaiskoulu.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§20
Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite jamerammat toimintamallit
koulukiusaamiseen puuttumiseen Jyvaskylan kouluissa

JyvaskylaDno-2025-517

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Koivisto, palvelujohtaja, paivi.koivisto@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite (KV 22.4.2024)
2 VKHS-malli

Kaisa Garedew (PS) ja 8 muuta valtuutettua ovat tehneet 22.4.2024 valtuustoaloitteen,
jossa he ehdottavat Jyvaskylan kaupunkia tekemaan jameramman toimintamallin
kiusaamisen ehkaisemiseksi, perusopetuksen kiusaamisen vastaisen toimintamallin
rinnalle. Aloite sisaltaa 13 erilaista toimenpide-ehdotusta.

Jyvaskylan kaupungin perusopetuksessa on ollut kaytdssa yhtenaiset kaytanteet
kiusaamiseen puuttumiseen syksysta 2022 alkaen. Kiusaamisen vastaista
toimintamallia paivitettiin kevaan 2024 aikana ja se tunnetaan nykyisin nimella
Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamalli (VKHS-malli,
kuva liitteend). Toimintamalli otettiin kayttéon kaikissa Jyvaskylan kaupungin
perusopetuksen kouluissa 1.8.2024. Tavoitteena on luoda turvallinen kasvu- ja
oppimisymparisto, jossa vakivaltaa ja kiusaamista ei hyvaksyta missaan muodossa.
Tavoitteena on myos, etta koko kouluyhteisd puuttuu systemaattisesti kaikkeen
epaasialliseen kaytdkseen, jotta jokaisella yhteison jasenella olisi turvallinen olo
koulussa.

Perusopetuksen mallin pohjalta tyostettiin myos Jyvaskylan kaupungin
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen Vakivallan, kiusaamisen, hadirinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli, joka otettiin kaytt6on 1.8.2024. Varhaiskasvatuksessa oli
aikaisemmin kaytdssa Hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma. VKHS-
mallin tavoitteena oli yhtendistaa kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoja
rilppumatta siita, missa paivakodissa lapsi on. Mallin mukaan huomiota kiinnitetaan
erityisesti siihen, etta kaikenlaiseen epaasialliseen kaytokseen puututaan ja tehdaan
matalla kynnyksella yhteistydta huoltajien kanssa.

Syksylla 2024 Sivistyspalveluissa paivitettiin Jyvaskylan liikkuntapalvelujen ohjaajan
ohjeet lasten ja nuorten kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan
puuttumiseksi vapaa-ajan toiminnassa. Lisaksi Jyvaskylan kaupungin
nuorisopalveluihin on tulossa oma VKHS-toimintamalli, mutta prosessi on viela
kesken.

1.8.2024 Jyvaskylan kaupungin perusopetuksessa otettiin kayttoon Lainvastaiset teot
koulussa -toimintamalli, joka on suunniteltu puuttumaan vakivaltaan ja muihin
lainvastaisiin tekoihin. Tama malli tukee yksikdiden tyota perusopetuksen puolella.
Poliisin ja hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa laadittu ohjeistus selkiyttaa
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viranomaisten tehtavanjakoa. Malli vastaa tarpeeseen yhdenmukaistaa
puuttumiskaytanteita kouluissa ja ohjaa kouluja tekemaan matalalla kynnyksella
yhteistyota eri viranomaisten kanssa. Jos teko tayttaa rikoksen tunnusmerkit, sen
kasittely ohjataan poliisille ja sosiaaliviranomaisille. Kehittamistydssa hyodynnettiin
Etela-Karjalan mallia.

Koulut tekevat yhteisty6ta myos Jyvaskylan ankkuritoiminnan kanssa. Ankkuritiimiin
kuuluvat poliisi, sosiaalityontekija, psykiatrinen sairaanhoitaja ja
erityisnuorisotyontekija. Ankkuritiimi tekee saannoéllisesti kouluvierailuja ja pitaa
laillisuuskasvatuksen oppitunteja eri luokka-asteille. Aiheina ovat muun muassa
rikokset, kiusaaminen, paihteet ja some. Sen lisaksi ankkuritiimi tekee yksiloty6ta ja
jarjestaa tarvittaessa nuorille ryhmatoimintaa.

VKHS-mallin padpaino on ennaltaehkaisevéssa ty6ssa ja varhaisessa
puuttumisessa

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkildsto tukee ryhmien ja vertaissuhteiden
vuorovaikutusta, ryhmaytymista seka yksinaisyyden ehkaisya osana
varhaiskasvatuksen ja koulujen arkea. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan osana Hyvinvoinnin vuosikellon sisaltdja seka arjen tilanteita. Tavoitteena
on vahvistaa seka lasten ja nuorten etta henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Hyvinvoinnin vuosikello on kaytdssa kasvun ja oppimisen palveluissa.

Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toiminta on kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa suunnitelmallista ja systemaattista. Jokaisen koulun
lukuvuosisuunnitelmaan on kirjattu toimintamallin koulukohtaiset vastuuhenkilt,
tavoitteet ja toimintatavat. Jokaisessa yksikdssa on nimetty vastuuhenkil® tai tiimi, joka
koordinoi ja yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista
toimintaa omassa yksikdssaan seka on mukana tilanteiden selvittelyssa. Monissa
kouluissa tydskentelee opettajien lisaksi kuraattori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja, kasvatusohjaaja ja koulunuorisonohjaaja. He kaikki
tyoskentelevat oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi ja tekevat yhteisty6ta koulun
henkildston, huoltajien ja muun tukiverkoston kanssa.

Varhaiskasvatuksen mallissa linjataan, etta mahdollisista kiusaamistilanteista
tiedotetaan kaikkien osapuolten vanhempia saman paivan aikana. Lisaksi mallissa
korostetaan, ettd sovittuja ennaltaehkaisevia toimenpiteita tulee seurata riittavan
pitkdan arjessa. Henkilokunnan tehtavana on varmistaa lapsilta ja huoltajilta, etta
kiusaaminen on saatu loppumaan. VKHS-mallin myota henkildstolle laadittiin
tukimateriaali seka vanhempien kanssa kaytavia keskusteluja etta lasten kanssa
tyoskentelya varten.

Koulussa tapahtuneeseen vakivaltaan, kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan
puututaan aina ja tilanne selvitetdan osapuolten kanssa sovittujen kaytanteiden
mukaisesti. Jos tilanteen epaillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit, tehdaan rikos- ja
/tai lastensuojeluilmoitus. Tilannetta seurataan riittavan pitkaan ja varmistetaan, etta
oppilas kokee kouluarjen turvalliseksi. Osapuolten yksildlliset ja yhteisélliset
tukitoimet seka pedagoginen tuki sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten seka tarvittaessa ulkopuolisten tukipalvelujen kanssa. Pitkaan
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jatkuneiden ja haastavien kiusaamistapausten selvittamiseksi kootaan eri
ammattilaisista koostuva monialainen verkosto seka vahvistetaan yhteistyota kodin ja
koulun valilla. Ymmartamalla juurisyyt kiusaamisen taustalla voidaan |6ytaa toimivia
ratkaisuja kiusaamisen lopettamiseksi. Koulun henkil6sté voi tehda myos aloitteen
sovittelusta lasten ja nuorten rikos- ja riita-asioissa.

Oppilaalle maarattavat kurinpitotoimet jarjestetaan oppilaan ika, kehitystaso, teon
olosuhteet ja seuraukset huomioiden (Pol 35-36 8). Kurinpitotoimia ovat erimerkiksi
kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, kirjallinen varoitus tai maadraaikainen erottaminen.
Jos kiusaaminen jatkuu tukikeinoista huolimatta, opetuksen jarjestaja voi tarvittaessa
kayttaa perusopetuslain 6 8 mukaista oikeutta maarata kiusaamiseen syyllistyneelle
oppilaalle toinen lahikoulu.

VKHS-toimintamallin juurruttaminen yksikoéihin

Perusopetuksessa rehtorit, vastuuhenkil6t ja VKHS-mallia koordinoiva
hankekoordinaattori ovat huolehtineet henkildston perehdytyksesta veso-paivien
2024 tai erillisen yhteissuunnittelutydajan aikana. Veso-materiaali sisalsi ohjeistuksen
tydskentelyyn, jonka avulla koulut kavivat lapi toimintamallin eri osiot ja arvioivat
oman koulunsa toimintaa. Lisaksi hankekoordinaattori on tehnyt erilliset
perehdytysvideot henkilostdlle ja huoltajille. Syyskuussa 2024 jarjestettiin kaikkien
hankekuntien huoltajille avoin etdvanhempainilta koulujen vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan vastaisesta toiminnasta. Osassa kouluista on jarjestetty myos
omia teemavanhempainiltoja yhteistydssa eri ammattilaisten kanssa.

Toimintamallin jalkautumisen kannalta oppilaiden osallisuus ja aktiivinen rooli
kiusaamisen vastaisessa toiminnassa ovat tarkeita. Teemaa kasitelladn oppilaiden
kanssa osana oppitunteja, arjen tilanteissa seka erilaisten tapahtumien avulla. Koulut
ovat kehittaneet erilaisia tapoja, joilla oppilaat voivat kertoa kokemastaan tai
havaitsemastaan vakivallasta, kiusaamisesta, hairinnasta tai syrjinnasta esimerkiksi
kyselyjen tai QR-koodien avulla. Kouluissa kehitetdaan myos uusia menetelmia, joissa
oppilaat ovat aktiivisessa roolissa kiusaamisen vastaisten asenteiden
muokkaamisessa ja kiusaamiseen puuttumisessa.

Varhaiskasvatuksessa laadittiin perehdytyssuunnitelma toimintavuodelle 2024-2025
VKHS-mallin jalkauttamiseksi kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin pdivakoteihin seka
perhepaivahoitoon. Kevaalld 2024 paivakotien johtotiimit perehdytettiin VKHS-mallin.
Uuden toimintakauden alussa syksylla 2024 koko varhaiskasvatuksen henkildstolle
jarjestettiin tydilta, jossa yhtena aiheena oli VKHS-mallin kayttodnotto. Henkildkunta
perehdytettiin lisaksi Peli seis -menetelmaan.

Syksyn vanhempainilloissa kaikissa yksikoissa esiteltiin huoltajille VKHS-mallin
periaatteet. Ryhmakohtaisissa vanhempainilloissa tydntekijat kavivat lapi konkreettisia
toimintatapoja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen. Tyéryhma
valmisteli tukimateriaalin ja valmiita kysymyksia huoltajien kanssa keskusteluun
vanhempainiltoja varten. Koko kaupungin yhteinen varhaiskasvatuksen
etavanhempainilta jarjestettiin syyskuussa 2024, ja sen tavoitteena oli VKHS-mallin
avaaminen seka tietoisuuden lisaaminen kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen keinoista huoltajille. Kiusaamisilmidissa yhteistyd huoltajien kanssa on
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ehdottoman tarkeda. Mita pienempi lapsi on, sita tarkeampaa on, etta huoltajat
kertovat henkilokunnalle lapsen kokemuksia ja ajatuksia tai jos jokin asia on jaanyt
lasta harmittamaan.

Kaikissa Jyvaskylan paivakodeissa on otettu kayttoon Peli seis -menetelma lasten
kanssa syksyn 2024 aikana. Sen tavoitteena on opettaa lapsille konkreettinen keino
pysayttaa ikavalta tuntuva tilanne ja pyytaa aikuinen tarvittaessa apuun. Peli seis -
menetelmasta on lahtenyt materiaalia lasten mukana huoltajille, jotta perheet voivat
hyddyntaa menetelmaa myds tarvittaessa kotona. Tarkoituksena on laajentaa Peli seis
-menetelma perusopetukseen.

Kasvun ja oppimisen henkildstda koulutetaan kohtaamaan haastavaa ja vakivaltaista
kaytosta AVEKKI-toimintatapamallin mukaisesti. Painopisteena ovat tilanteiden
ennaltaehkaisy ja ennakointi seka tarvittaessa puuttuminen kaikkien osapuolten
turvallisuus huomioiden vuorovaikutuksen ja tarpeen mukaan turvallisen fyysisen
hallinnan keinoin.

Seuranta, arviointi ja jatkokehittaminen

Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamallin pohja on alun
perin luotu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Sitouttava kouluyhteisotyo -
hankkeessa ja kehittamistyota on jatkettu Opetushallituksen rahoittamassa Yhteisessa
koulussa -hankkeessa. Juurruttamisen tueksi on kevaalla 2025 haettu
Opetushallituksen hankeavustusta kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn ja naihin
puuttumiseen perusopetuksessa. Kyseessa on Jyvaskylan koordinoima 17 kunnan
yhteistydhanke, jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa Keski-Suomen kuntien ja
koulujen kaytanteitd, vahvistaa monialaista yhteisty6ta hyvinvointialueen ja poliisin
kanssa seka lisata oppilaiden ja huoltajien osallisuutta vakivallan ja kiusaamisen
vastaisessa toiminnassa. Hanke tukee myds toimintamallien juurtumista yksikdiden
toimintatavoiksi ja samalla kehittda ennaltaehkaisevaa tyota koko 17 kunnan alueella.

Kasvun ja oppimisen palveluiden seka varhaiskasvatuspalveluiden arviointitydryhmien
tehtavana on tuottaa tietoa palveluiden laadun arviointiin. Kevaalla 2025 kartoitetaan
seka Hyvinvoinnin vuosikellon ettd VKHS-toimintamallin kayttdonottoa yksikoissa niin
varhaiskasvatuksessa kuin perusopetuksessa. Samalla kerataan tietoa huoltajilta,
lapsilta ja nuorilta siita, ovatko toimintamallit tulleet heille tutuksi. Arviointien kautta
tuotettu tieto tukee jatkon kehittamistyota.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta saattaa edelld esitetyn vastauksen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle ja ehdottaa, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta
suoritetut toimet riittaviksi.

Kokouskasittely
Lila Heinonen saapui taman asian kasittelyn aikaan ennen paatdksentekoa.

Sami Lahti poistui taman asian kasittelyn ja paatdoksenteon jalkeen.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§21
Jyvaskylan kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi varhaiskasvatuksen
palvelusetelista ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

JyvaskylaDno-2025-1097

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Koivisto, palvelujohtaja, paivi.koivisto@jyvaskyla.fi
Tarja Ahlqgvist, palvelujohtaja, tarja.ahlqvist@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyyntd hallituksen esitysluonnoksesta laiksi
varhaiskasvatuksen palvelusetelista

Nykyisen hallitusohjelman mukaan varhaiskasvatuksen palveluseteleita koskevan
lainsaadanto uudistetaan ja siirretaan opetus- ja kulttuuriministeriéon. Valmistelussa
ehdotetaan saadettavaksi uusi laki varhaiskasvatuksen palvelusetelista. Uusi laki
vastaisi paaperiaatteiltaan varhaiskasvatukseen aiemmin sovellettua sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelista annettua lakia, sisaltaen tarvittavat
varhaiskasvatuksen toimialan tasmennykset. Opetus- ja kulttuuriministerid on
pyytanyt Jyvaskylan kaupungilta lausuntoa lain esitysluonnokseen 4.4.2025
mennessa. Lausuntopyynndssa pyydetaan ottamaan kantaa pykalien selkeyteen ja
perusteluihin.

Nykyisin sovellettavaan lakiin verrattuna palvelusetelin arvon maarittamisessa ovat
uusia lapseen liittyvat tekijat (lapsen ika, varhaiskasvatusaika, lapsen tuen tarve).
Lapseen liittyvat tekijat ovat jo olleet mukana Jyvaskylan kaupungin palvelusetelin
arvon maarittelyssa. Palvelusetelin arvon kohtuullisuutta arvioitaessa olisi otettava
huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat kunnalle vastaavan toiminnan
tuottamisesta kunnan omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna seka
palvelunkayttajan maksettavaksi jadva arvioitu omavastuuosuus. Tama mahdollistaa
sen, ettd kunta voi maarittaa palvelusetelin arvon kuntakohtaisten
kustannustekijoiden pohjalta. Palvelusetelin arvon maarittamisessa tulee jatkossa
ottaa huomioon lakiesityksen 3 § kohdan 5 kirjaus, jonka mukaan palveluntuottaja voi
peria kayttajalta varhaiskasvatuspalvelun hinnasta sen osuuden, jota palvelusetelin
arvo ei kata, ja joka jaa palvelunkayttajan maksettavaksi (omavastuuosuus), ja jonka
lisaksi palveluntuottaja ei saa peria muita varhaiskasvatusmaksuja. Palvelusetelin
arvon kohtuullisuuden tarkistamisesta saadettaisiin myos nykyista selkeammin lain
tasolla. Kunta paattaisi itse tarkasteluvalin ja -tavan.

Varhaiskasvatuslain 5 8:3an ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 14 §:aan
tehtaisiin uudesta varhaiskasvatuksen palvelusetelilaista johtuvat tekniset muutokset.
Ehdotuksen mukaan laki tulisi voimaan 1.1.2026 ja varhaiskasvatuksen palveluseteli
olisi saatettava kunnissa lain mukaiseksi viimeistaan 31 paivana heindkuuta 2026.

Ovatko palvelusetelilain pykalat 1-3 perusteluineen selkeat?
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(1 8) Lainsaadanto vahvistaa perheiden valinnan mahdollisuuksia seka edistaa kunnan
ja yksityisten palveluntuottajien yhteistyota.

(3 8) Palvelunkayttaja kasitteena on selkea ja kuvaava. Se kokoaa kasitteet asiakas ja
huoltaja.

Perheiden valinnan mahdollisuuden parantamiseksi seka tasavertaisuuden
takaamiseksi on merkityksellista, etta lainsaadanndlla estetaan palveluntuottajia
perimasta palvelunkayttajalta muita kuin omavastuuosuuden mukaisia
varhaiskasvatusmaksuja. Omavastuuosuuden suuruus pitaisi vastata
asiakasmaksulain mukaista laskennallista asiakasmaksua.

Lain kanta helpottaa myds palveluohjauksen asiakasohjausta yksityisiin palveluihin.
Ovatko palvelusetelilain pykalat 4-5 perusteluineen selkeat?

(4 8, 5 §) Laki maarittelee kunnan oikeuden paattaa palvelusetelin kaytosta seka
vastuusta hyvaksya yksityiset varhaiskasvatuksen palvelusetelintuottajat lakisaateisten
edellytysten tayttyessa.

On hyva, etta laki asettaa vaatimukset yksityisen varhaiskasvatuksen laadun tasolle.

Lain mukaan kunnan tulee arvioida palveluntuottajan vastuuvakuutuksen kattavuutta
verrattuna toiminnan laajuuteen. Vastuuvakuutuksen edellyttaminen vahvistaa
palveluntuottajan ja kunnan asemaa mahdollisissa vahinkotilanteissa.

Kunnalla on oikeus ennen palveluntuottajan hyvaksymista arvioida palvelunkayttajan
tarpeet, palvelujen maaraan tai laatuun tai kunnan olosuhteisiin liittyvat vaatimukset.

Lain esitysluonnoksessa kasitelldaan paivakodissa ja perhepadivahoidossa tuotettavaa
varhaiskasvatuspalvelua. Jyvaskyldassa on maaritelty palveluseteli my6s avoimien
varhaiskasvatuspalvelujen kerhotoiminnassa.

Onko palvelusetelilain pykala 6 perusteluineen selkea?

(6 8) Laki painottaa kunnan velvollisuutta ohjata ja neuvoa palvelunkayttajaa
palvelusetelia kaytettaessa. Pykalassa tuodaan selkedsti esille palvelunkayttajan
oikeus kieltaytya palvelusetelista ja saada tarvitsemansa palvelu kunnan omasta
toiminnasta.

Ovatko palvelusetelilain pykalat 7-8 perusteluineen selkeat?

(7 8) Palvelusetelin kohtuullisuuden maarittely ja saannaéllinen arviointi lainsaadannén
turvin on olennaista perheen todellisen valinnan mahdollisuuden nakdkulmasta. Laki
mahdollistaa sen, etta kunta voi maarittaa palvelusetelin arvon kuntakohtaisten
kustannustekijoiden pohjalta. Kohtuullisuutta arvioitaessa olisi otettava huomioon
myos kustannukset, jotka aiheutuvat kunnalle vastaavan toiminnan tuottamisesta

Lain valmistelutekstin mukaan kunnan olisi tarkoituksenmukaista taata
palveluntuottajille mahdollisimman ennustettava palveluseteleiden arvon kehitys
vakaan palveluntuottajaverkoston yllapitamiseksi.

(8 8) Pykala liittyy palvelusetelin arvon korottamisen yksittaistapauksiin, jotka liittyvat
palvelunkayttajan toimeentuloon. Arvon korottamisesta tehdaan viranhaltijapaatos.
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Ovatko palvelusetelilain pykaldt 9-12 perusteluineen selkeat?

(9-11 8) Kunnan vastuun rajaukseen ja rekisterin pitoon liittyvat pykalat ovat
yksiselitteisia ja kunnan nykyisten toimintatapojen mukaisia.

Onko teilla taydennettavaa esityksen nykytilan kuvaukseen tai muuhun
tekstiin?

Lakiesityksen valmistelun nykytilan perusteelliset selvitykset, taustat seka perustelut
luovat selkean nakemyksen varhaiskasvatuksen palvelusetelilain sdatamisen
ajankohtaisuudesta seka siirtamisesta opetus- ja kulttuuriministerioon.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta antaa edella esitetyn lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta
laiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelista ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Kokouskasittely

Riikka Perkio saapui taman asian kasittelyn aikana ennen paatoksentekoa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§22
Nuorisotoiminnan toiminta-avustus vuosi 2025

JyvaskylaDno-2025-925

Valmistelija / lisatiedot:

Katariina Soanjarvi, palvelujohtaja, katariina.soanjarvi@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Toiminta-avustukset 2025
2 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja kansalaistoiminnan avustusohje
3 Toiminta-avustukset 2025 (tarkistettu 26.3.2025)

Vuoden 2025 harkinnanvaraiset nuorisotoiminnan avustukset ovat olleet haettavina
2.1.-31.1.2025 valisena aikana. Nuorisotoiminnan avustuksiin on kaytettavissa 107
000 euroa, josta esitetaan nyt jaettavaksi 98 250 euroa toiminta-avustuksina.

Lautakunnan puheenjohtajan ja jasenten seka viranhaltijoiden esteellisyydesta on
voimassa mita hallintolain 27. - 30. pykalissa on saadetty. Poytakirjaan on merkittava
esteellisyyden peruste.

Nuorisoavustuksilla luodaan edellytyksia nuorten omaehtoiselle toiminnalle.
Avustuksia mydnnetaan nuorisojarjestojen, toimintaryhmien ja yhteisdjen
nuorisotoimintaan, joka edistaa ja tukee nuorten omatoimisuutta, yhteisvastuuta,
terveita elamantapoja seka elaman ja ympariston kunnioittamista. Avustukset ovat
harkinnanvaraisia.

Toiminta-avustuksena avustusta voidaan myontaa Jyvaskylaan rekisterdidyn
yhdistyksen ymparivuotiseen toimintaan. Avustus on tarkoitettu yhdistyksen
hakemuksessaan esittdman toimintasuunnitelman mukaisiin menoihin. Avustuksen
maksamisen edellytyksena on, etta yhdistys on toimittanut edellisen toimintakauden
hyvaksytyn toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja toiminnan- tai
tilintarkastuskertomuksen.

Avustus maksetaan hakijan esittaman meno- ja tulolaskelman ja siihen liittyvien
tositteiden perusteella. Avustus maksetaan hyvaksytyn tiliselvityksen perusteella
kattamatta jaaneisiin menoihin.

Sovatek-saatié on tuottanut etsivaa nuorisotydta ja nuorten tydpajatoimintaa
Jyvaskylassa vuodesta 2008. Toiminnan rahoituspohjan muutoksen myota Sovatek-
saatio on hakenut vuodelle 2025 toiminta-avustusta. Toiminnan sisallon takia on
tarkoituksenmukaisempaa valmistella Sovatek-saatiélle kumppanuussopimus
vuodelle 2026. Vuoden 2025 kasvun ja oppimisen kayttésuunnitelmassa ei ole
kumppanuussopimukselle rahoitusta varattu.

Toimivallan peruste:
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Hallintosaannon 15 8:n mukaisesti sivistyslautakunta paattaa tehtavaalueensa
avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten periaatteista seka
viranhaltijoiden oikeudesta myontaa avustuksia ja tehda kyseisia yhteistydsopimuksia.

Nuorisovaltuusto on osallistunut avustusten valmisteluun nuorisovaltuuston
kokouksessa (18.2.2025).

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa myontaa nuorisotoiminnan toiminta-avustukset 2025
litteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Toiminta-avustukset 2025 (tarkistettu 26.3.2025) -liite on tarkistettu paatoksen
mukaiseksi ja otetaan poytakirjan liitteeksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Katri Savolainen ilmoitti olevansa Sovatek saation hallituksen jasenena hallintolain 28

8:n mukaan esteellinen kasittelemaan asiaa. Han poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.
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§23
Nuorisotoiminnan kohdeavustus vuosi 2025

JyvaskylaDno-2025-926

Valmistelija / lisatiedot:

Katariina Soanjarvi, palvelujohtaja, katariina.soanjarvi@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kohdeavustukset 2025
2 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja kansalaistoiminnan avustusohjeet
3 Kohdeavustukset 2025 (tarkistettu 26.3.2025)

Vuoden 2025 harkinnanvaraiset nuorisotoiminnan avustukset ovat olleet haettavina
2.1.-31.1.2025 valisena aikana. Nuorisotoiminnan avustuksiin on kaytettavissa 107
000 euroa, josta esitetaan nyt jaettavaksi 8 750 euroa.

Lautakunnan puheenjohtajan ja jasenten seka viranhaltijoiden esteellisyydesta on
voimassa mita hallintolain 27. - 30. pykalissa on saadetty. Poytakirjaan on merkittava
esteellisyyden peruste.

Nuorisoavustuksilla luodaan edellytyksia nuorten omaehtoiselle toiminnalle.
Avustuksia mydnnetaan nuorisojarjestojen, toimintaryhmien ja yhteisdjen
nuorisotoimintaan, joka edistaa ja tukee nuorten omatoimisuutta, yhteisvastuuta,
terveita elamantapoja seka elaman ja ympariston kunnioittamista. Avustukset ovat
harkinnanvaraisia.

Avustus voidaan myontaa kohdeavustuksena yhdistykselle, yhteisolle tai ryhmalle
hakemuksessa esitettyyn tarkoitukseen.

Avustus maksetaan hakijan esittaman meno- ja tulolaskelman ja siihen liittyvien
tositteiden perusteella. Avustus maksetaan hyvaksytyn tiliselvityksen perusteella
kattamatta jaaneisiin menoihin.

Nuorisovaltuusto on osallistunut avustusten valmisteluun nuorisovaltuuston
kokouksessa (18.2.2025).

Toimivallan peruste:

Hallintosaanndn 15 8:n mukaisesti sivistyslautakunta paattaa tehtavaalueensa
avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten periaatteista seka
viranhaltijoiden oikeudesta mydntaa avustuksia ja tehda kyseisia yhteistydsopimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa myontaa nuorisotoiminnan kohdeavustukset 2025 liitteen
mukaisesti.
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Kokouskasittely

Kohdeavustukset 2025 (tarkistettu 23.3.2025) -liite on tarkistettu paatdksen
mukaiseksi ja otetaan poytakirjan liitteksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§24
Palvelujohtajan viran auki julistaminen

JyvaskylaDno-2025-1309

Valmistelija / lisatiedot:

Riikka Perkid, talous- ja hallintopaallikko, riikka.perkio@jyvaskyla.fi
Eino Leisimo, toimialajohtaja, eino.leisimo@jyvaskyla.fi

Sivistyksen toimiala muodostuu 1.8.2025 alkaen viidesta palvelualueesta:
Varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut ja
kulttuuripalvelut. Jokaista kokonaisuutta johtaa palvelujohtaja, mutta
kulttuuripalveluiden osalta palvelujohtajan tehtavat on yhdistetty toimialajohtajan
tehtaviin.

Varhaiskasvatuksen palvelujohtaja vastaa palvelualueensa johtamisesta, taloudesta ja
toiminnan kehittamisesta. Tarkemmin palvelujohtajien valisesta tehtavajaosta paattaa
toimintasaanndn mukaan toimialajohtaja. Palvelujohtaja toimii paivakodinjohtajien
esihenkiléna. Palvelujohtajan virka tulee avoimeksi 1.8.2025 alkaen.

Viran tayttaminen ja kelpoisuusehdot

Varhaiskasvatuksen palvelujohtajan virkaan on kelpoisuusehtona soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta edellytetaan kokemusta vaativista
varhaiskasvatuksen johtamistehtavista vahintaan paivakotiyksikkotasolla. Viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttda erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja
yhteistydkykya, kokemusta innovatiivisesta palveluiden jarjestamisesta ja
tuottamisesta seka taloudellisesti tuloksellisesta toimintatavasta. Lisaksi virkaan
valitulta edellytetaan hyvaa hallinnollista osaamista, itsendista paatoksentekokykya ja
vastuun kantamista johtamisroolissa seka hyvaa paineensietokykya.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot perustuvat kunnalliseen yleiseen virka- ja
tydehtosopimukseen. Hallintosaannon 56 8:n mukaan palvelujohtajan palkkauksesta
virkasuhteeseen valittaessa paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelukseen eli
sivistyslautakunta.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Valintaprosessi
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Valintaprosessissa kaytetadan haastatteluja ja tarvittaessa henkildarviointia.
Sivistyslautakunta nimeaa haastatteluryhman. Haastatteluryhmaan esitetaan
nimettavaksi kolme lautakunnan edustajaa seka viranhaltijoista toimialajohtaja Eino
Leisimo ja henkildstopalveluiden edustus. Haastatteluryhmalld on oikeus tdydentaa
ryhmaa tarvittaessa asiantuntijoilla. Haastatteluryhma valitsee haastatteluun
kutsuttavat. Tavoitteena on, etta sivistyslautakunta valitsee palvelujohtajan
kokouksessaan toukokuun 2025 loppuun mennessa. Virka taytetaan taman jalkeen
1.8.2025 alkaen tai mahdollisimman pian sen jalkeen.

Paatosvalta asiassa

Hallintosaannon 51 §:n mukaisesti lautakunta valitsee alaisensa palvelujohtajan ja 50
8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Toimialajohtaja Leisimon ehdotus
Sivistyslautakunta paattaa

1. julistaa varhaiskasvatuksen palvelujohtajan viran haettavaksi siten, etta se
taytetaan 1.8.2025 alkaen tai mahdollisimman pian sen jalkeen.

2. varhaiskasvatuksen palvelujohtajan viran kelpoisuusehdot:
- koulutuksellisena kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto
- Virkaan valittavalta edellytetaan kokemusta vaativista varhaiskasvatuksen
johtamistehtavista vahintaan paivakotiyksikkotasolla. Viran menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja yhteistyokykya,
kokemusta innovatiivisesta palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta seka
taloudellisesti tuloksellisesta toimintatavasta. Lisaksi virkaan valitulta
edellytetaan hyvaa hallinnollista osaamista, itsenadista paatdoksentekokykya ja
vastuun kantamista johtamisroolissa seka hyvaa paineensietokykya.

3. ettd virassa noudatetaan koeaikaa ja etta virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka

4. nimeta haastatteluryhman, johon esitetaan kuuluvaksi kolme
sivistyslautakunnan edustajaa, toimialajohtaja Eino Leisimo seka
henkilostopalveluiden edustus. Haastatteluryhmalla on oikeus taydentaa
ryhmaa tarvittaessa asiantuntijoilla.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Sivistyslautakunta nimesi haastatteluryhmaan sivistyslautakunnan

edustajiksi seuraavat henkildt: Mirja Hirvensalo, Petteri Muotka, Elma Hyoky ja Oskari
Rantala.
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§25
Kasvun ja oppimisen palvelujen vuoden 2025 irtaimen kdayttéomaisuuden
investointisuunnitelman kayttotarkoituksen muutos

JyvaskylaDno-2025-562

Valmistelija / lisatiedot:

Riikka Perkid, talous- ja hallintopaallikkd, riikka.perkio@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kasvun ja oppimisen palvelujen irtaimen kayttdomaisuuden investointisuunnitelma
vuodelle 2025

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion investointisuunnitelmineen
25.11.2024. Hyvaksytyn talousarvion mukaisessa Kasvun ja oppimisen palvelujen
irtaimen kayttéomaisuuden hankintojen investointisuunnitelmassa on varattu 150 000
euron maararaha Savulahden liikuntapuiston paivakodin ensikertaiseen
kalustamiseen ja AV-laitehankintoihin.

Lantisen Palokan alueelle Savulahteen uuden liikuntapuiston alueelle siirretaan
syksylla 2025 Lohikoskella nykyisin vaistétilana toimiva moduulirakennus. Paivakodin
kalusteina voidaan hytdyntaa moduulirakennukseen Lohikoskelle jo hankittua
irtaimistoa, eika talousarvion investointisuunnitelmalla varattua 150 000 euron
madrarahaa tarvita taysimaaraisena Savulahden liikkuntapuiston paivakodin
kalustotarpeisiin.

Savulahden liikuntapuiston paivakodin ensikertaiseen kalustamiseen ja AV-
laitehankintoihin varatusta maararahasta esitetaan 35 000 euroa
uudelleenkohdennettavaksi Liinalammin paivakotiin tarvittaviin kalustohankintoihin.

Liinalammin koulussa annetaan jatkossa opetusta vuosiluokkien 1-2 oppilaille ja
vuosiluokkien 3-4 oppilaiden opetus jarjestetaan Tikkakosken yhtenaiskoulun
hallinnon alla toimivassa Luonetjarven koulussa lukuvuoden 2025-2026 alusta lukien.
3-4 vuosiluokkien opetuksen siirtdminen Luonetjarven tiloihin vapauttaa Liinalammin
koulusta luokkatiloja varhaiskasvatuspalveluiden kayttdon ja nykyisen Tikkakosken
paivakodin tiloista voidaan luopua. Tikkakosken paivakodista ei ole mahdollista siirtaa
olemassa olevaa irtaimistoa Liinalammin paivakotiin, ja irtaimistoa joudutaan
uusimaan irtaimen kayttdomaisuuden investointimaararahasta.

Kasvun ja oppimisen palvelujen irtaimen kayttdomaisuuden investointihankintojen
investointisuunnitelman mukainen maararaha ei muutu esitetyn
uudelleenkohdennuksen myo6ta. Kasvun ja oppimisen palvelujen irtaimen
kayttdomaisuuden hankintojen investointisuunnitelman loppusumma (jo paatetyt
uudelleenbudjetoinnit huomioiden) on vuonna 2025 935 000 euroa.

Hallintosaannon 15 §:n mukaisesti lautakunta paattaa tehtavaalueensa talousarvion
kayttdsuunnitelmasta ja investointiohjelmasta.

Ehdotus
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Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, etta Kasvun ja oppimisen palvelujen irtaimen
kayttdomaisuuden hankintojen investointisuunnitelmalla uudelleen kohdennetaan
35 000 euroa Savulahden liikuntapuiston paivakodin ensikertaisesta kalustamisesta ja
AV-laitehankinnoista Liinalammin paivakodin uusien tilojen ensikertaiseen
kalustamiseen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§26
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Palvelujohtaja, nuorisopalvelut
Viranhaltijapaatos:
8 1 Lasten parlamentin hankerahan jakaminen 2025, 03.03.2025

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta
edella esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§27
Kyselyt

Toimielimen jasenet sekd mahdolliset kaupunginhallituksen ja nuorisovaltuuston
edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittaa kirjallisesti toimialaan liittyvia

kysymyksia.
Paatos
Ei esitettyja kyselyja.



..+ Jyvaskylan kaupunki Péytakirja 2/2025 26 (28)

[ N

Sivistyslautakunta 26.03.2025

Muutoksenhakukielto
817, 818, 820, 826, 827

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntal 136 §, laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 6 8)

- hallinnon sisaista maaraysta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

- varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)

- hankintaoikaisun johdosta tehtya paatosta, jos hankintapaatosta ei ole
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 &)
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Oikaisuvaatimus
819, 821, 822, 8§23, 824, 825

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
madraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite
seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lIahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus lahetetadn aina lahettajan omalla
vastuulla. Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kayntiosoite)
40101 Jyvaskyla
kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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